Para Onde Vais? Definir o Propoésito

Tipos de Orientacao
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Mestria Realizacao
Foco em aprender Foco em notas e
e dominar o performance
conteudo. externa.

A Escada dos Objetivos

Curto
Prazo

.. . Longo
- Prazo

O destino
(semestre/ano).
Dao direcdo e
propasito.

Os degraus.

Transformam objetivos
grandes em passos geriveis
(dias/semanas). Proporcionam
“pequenas vitorias”.

Sem objetivos de curto prazo, os de longo prazo podem parecer intimidantes e dificeis de alcancar.

A NotebookLM



Sera que os teus objetivos sao SMART?

ESPECIFICO Claro e bem definido.

Pergunta: O qué? Porqué?

Pode ser quantificado.
Pergunta: Como vou saber que alcancei?

Realista face aos teus recursos.
Pergunta: E possivel de atingir?

Importante e alinhado.
Pergunta: Faz sentido para mim?

Tem um prazo definido.
TEMPORAL Pergunta: Quando comeca e acaba?

Depois: Vou ler o cap. 3 e fazer um
resumo terca-feira durante 2h.

Antes: Quero estudar mais. »




Da Lista a Prioridade:

Matriz de Eisenhower

-

Importancia

Q2 (Nao Urgente + Q1 (Urgente +
Importante): Importante):
AGENDAR! FAZER AGORA!
(Contribuem para o (Acao imediata,
longo prazo). grande impacto).

Q3 (Urgente + Nao
Importante):
DELEGAR!
(Exigem atencgao, mas
nao contribuem
significativamente).

Q4 (Nao Urgente +
Nao Importante):
ELIMINAR!
(Distracoes e perdas
de tempo).

Urgéncia
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